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东源县卫生健康局2024年人才能力提升培训经费（预列）绩效自评报告

一、项目支出基本情况
资金安排情况。预算计划安排5万元，本年实际到账金额3.14万元，但由于财政资金紧张，有2.24万元年底无法支出被收回，剩余0.90万元额度。
资金使用情况。本年实际到账金额3.14万元，但由于财政资金紧张，有2.24万元年底无法支出被收回，实际支出0.90万元。
绩效目标情况。2024年我局完成卫健系统引才育才工作、完成下属事业单位第三次岗位聘用工作、完成东源县卫生健康系统干部教育培训工作、2025年度卫生专业技术资格、护士执业资格报名及现场审核工作等工作。
内控制度情况。资金使用单位财务制度健全、会计核算规范、资金管理严格，按计划使用资金，按时、按质、按量完成任务。
二、决策及实施过程情况
为深入贯彻落实习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，全面落实中央和省委、市委县委人才工作会议精神，聚焦人才强省“五大工程”，我局在县委、县政府的正确领导下紧紧围绕市委、县委重点工作，以改革创新为动力、以人才驱动为核心、以人才引育为重点，着力抓好人才发展“引育用留”工作，切实履行工作职能，不断加强卫健系统干部队伍建设，完成了卫健系统引才育才工作、完成下属事业单位第三次岗位聘用工作、完成东源县卫生健康系统干部教育培训工作、2025年度卫生专业技术资格、护士执业资格报名及现场审核工作等工作。
三、绩效自评结果及分析
（一）总体情况
本年决策情况及实施过程11.4分、绩效产出40分、绩效效益30分，自评合计81.4分，自评合计评分为良。
（二）项目绩效自评情况及分析
2024年我局完成卫健系统引才育才工作、完成下属事业单位第三次岗位聘用工作、完成东源县卫生健康系统干部教育培训工作、2025年度卫生专业技术资格、护士执业资格报名及现场审核工作等工作，基本达成预期指标。
（三）偏差较大项目说明
无偏差较大项目。
四、自评发现的问题及整改措施
（一）自评发现问题
[bookmark: _GoBack]（1）卫生人才队伍结构失衡。由于近年来通过公开招聘招录了多批的医疗卫生人才，年龄结构差距较为趋缓，医疗卫生人才各阶段年龄占比均衡，但是在学历结构层面表现是严重偏低的，大专及以下学历占全县医疗卫生人才队伍接近八成，充分暴露出学历问题是卫健领域人才队伍的短板。
（2）县级公立医院人员身份不明确，医务人员工资水平偏低，留不住高层次人才。
（3）紧密型县域医共体建设缓慢，作用发挥不明显，对基层医疗卫生人才培养力度不够。
（4）县级公立医院编外医务人员占比大于在编人员，劳动强度和工龄相同的情况下，存在退休待遇不一致，容易存在落差心理，影响工作积极性和人员的引进和发展。
（二）整改措施
（1）通过组织专项招聘，如高层次人才招聘，校园招聘和急需紧缺专业人才招聘等招聘方式，根据不同级别的医院的不同需求，针对不同层次的医疗卫生人才组织医疗卫生人才专项招聘工作，更进一步解决医疗卫生人才缺乏的问题。
（2）继续做好订单定向医生培养工作，逐步扩大农村订单定向免费医学生培养规模，提供足够的基层医疗卫生机构医疗技术岗位，将定向医学毕业生优先安排给服务人口多、全科医疗需求大、全科医生较为短缺的基层医疗卫生机构，通过对定向医学毕业生进行面试、考察，按照人岗匹配、专业对口的要求，由定向医学毕业生按面试、考察成绩由高到低依次选择工作岗位，并落实编制。
（3）继续建立县域医共体内“传、帮、带”人才培训机制，每年遴选10名县级医疗机构卫生专业技术人才到乡镇卫生院驻点帮扶工作，切实提高基层医疗卫生机构服务水平，该项工作将长期推进。
（4）继续通过“百名首席专家”下基层、“滚雪球”项目、“组团式帮扶”等方式，柔性引进高层次人才，充分利用城市优质资源下沉的契机，积极与上级三甲医院建立对口帮扶体系，形成常态化教育培训机制，积极选派医务人员到上级三甲医院进修学习、激励在职医务人员继续再教育，提升学历。
（5）通过医共体建设，实行县、镇、村一体化管理，进一步明确21个乡镇卫生院承担基本医疗服务和基本公共卫生服务职能，村卫生站承担一般诊疗、基本公共服务职能，大力推动医疗卫生工作重心下移和优质资源下沉。同时，通过实行“六个统一”管理，在总医院成立人力资源管理中心，实行人员统一管理，完善人才引进和培养管理办法，按照医共体建设布局科学合理统筹配置医疗机构医务人员。
（6）根据上级部门工作要求，继续按时按量做好本部门业务工作。
五、绩效自评工作建议及预算安排建议
暂无。
六、其他需要说明的问题
暂无。
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