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东源县关于支持工业企业梯度培育的奖励措施
（征求意见稿）
为深入学习贯彻党的二十大及中央经济工作会议精神，全面落实省委、市委经济工作会议部署，坚定不移把高质量发展作为首要任务，全力拼经济、促发展，推动县内企业梯度培育成为为优质企业，鼓励企业做大做强，结合我县发展实际，特制定本奖励措施：
一、奖励对象
在东源县注册、纳税、具有独立法人资格满2年以上的工业企业，且未被列入“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）记录失信被执行人。
二、奖励措施
（一）上一年度生产销售收入实现5000万元至1亿元的工业企业（独立法人企业，不含本地关联企业生产销售收入，下同），若当年度实现同比增长20%以上实施以下奖励：
1.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长20%至30%（不含30%，下同）奖励10万元。
2.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长30%至40%奖励15万元。
3.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长40%至50%奖励20万元。
4.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长50%至60%奖励25万元。
5.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长60%以上奖励30万元。
（二）上一年度生产销售收入实现1亿元至5亿元的工业企业，若当年度实现同比增长15%以上实施以下奖励：
1.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长15%至25%奖励20万元。
2.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长25%至35%奖励30万元。
3.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长35%至45%奖励40万元。
4.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长45%至55%奖励50万元。
5.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长55%以上奖励60万元。
（三）上一年度生产销售收入实现5亿元至10亿元的工业企业，若当年度实现同比增长10%以上实施以下奖励：
1.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长10%至20%（不含20%，下同）奖励30万元。
2.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长20%至30%奖励50万元。
3.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长30%至40%奖励70万元。
4.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长40%至50%奖励90万元。
5.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长50%以上奖励120万元。
（四）上一年度生产销售收入实现10亿元至20亿元的工业企业，若当年度实现同比增长5%以上实施以下奖励：
1.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长5%至15%奖励100万元。
2.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长15%至25%奖励150万元。
3.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长25%至35%奖励200万元。
4.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长35%至45%奖励250万元。
5.企业当年生产销售收入对比上一年度实现增长45%以上奖励300万元。
（五）上一年度生产销售收入实现20亿元以上的工业企业，若当年度实现同比增长0%以上实施以下奖励：
1.对当年度生产销售收入实现同比增长0%至10%的工业企业奖励400万元。
2.对当年度生产销售收入实现同比增长10%至20%的工业企业奖励600万元。
3.对当年度生产销售收入实现同比增长20%至30%的工业企业奖励800万元。
4.对当年度生产销售收入实现同比增长30%至40%的工业企业奖励1000万元。
5.对当年度生产销售收入实现同比增长40%以上的工业企业奖励2000万元。
三、申报、兑现程序
（一）申报受理。原则上每年6月份前开展一次项目兑现申报工作，具体由县工业商务和信息化局根据实际情况开展。企业根据本《奖励措施》规定的申报条件及要求，向县工业商务和信息化局提交申报材料，原则上符合申报条件的应申尽申。
（二）申报审核。县工业商务和信息化局依照本《奖励措施》对企业提交的申报材料进行审核，并确定拟奖励项目。
（三）项目公示。县工业商务和信息化局对拟奖励项目依规在县政府网站公示5个工作日。
（四）资金拨付。县工业商务和信息化局根据公示结果，联合县财政局将拟奖励项目报县政府批准，依规兑现奖励资金。
四、其他事项
[bookmark: _GoBack]（一）本措施自2023年6月1日开始实施，有效三年期 。《关于支持东源县老企业激发新活力的奖励措施》（东府办〔2022〕13号）同时废止。
（二）本措施所指“以上”均包含本级（数），如5%以上，包含5%；1亿元至5亿元，包含1亿元，不包含5亿元；10%至20%，包含10%，不包含20%，以此类推。
（三）本措施由东源县工业商务和信息化局负责解释，根据实施情况予以评估修订。
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